Rahmendienstvereinbarung
zur Ausgestaltung der Beschéftigungsbedingungen der Assistenten
nach § 95 Thiiringer Hochschulgesetz
(RDV Assistenten)

Zwischen dem Tharinger Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft

und dem Hauptpersonalrat beim Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digi-
tale Gesellschaft

wird nach Hinzuziehung der Thirringer Landesprasidentenkonferenz, der Konferenz Thirin-
ger Studierendenschaften sowie der Hauptschwerbehindertenvertretung beim Tharinger Mi-
nisterium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft,

folgende Vereinbarung zu den Beschaftigungsbedingungen der Assistenten nach § 95 Thi-
ringer Hochschulgesetz (ThurHG) getroffen:

Praambel

Im Rahmen der Tarifverhandlungen firr den éffentlichen Dienst der Lander haben die Tarif-
vertragsparteien am 9. Dezember 2023 eine schuldrechtliche Vereinbarung getroffen, die ne-
ben Einzelheiten zum Entgelt auch Regelungen zur Mindestvertragslaufzeit der Vertrage stu-
dentischer Hilfskréafte enthalt. Danach werden die Beschaftigungsverhaltnisse in der Regel
far ein Jahr begriindet, wobei in begriindeten Fallen kiirzere oder langere Zeitraume verein-
bart werden kénnen. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat diese schuldrechtliche Ver-
einbarung durch die Richtlinien Uber die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und stu-
dentischen Hilfskrafte vom 28. Februar 2024 umgesetzt und dabei auch die wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Hilfskrafte in die Regelungen einbezogen. Die Umsetzung in Lan-
desrecht ist durch die Verwaltungsvorschrift tber Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen
und studentischen Hilfskrafte des Thiringer Finanzministeriums vom 26.05.2024 (ThurStAnz
Nr. 27/2024 S. 974-982) mit Wirkung vom 1. April 2024 erfolgt.

Diese Vereinbarung dient der einheitlichen Anwendung der Kernbereiche der Regelungen an
den Hochschulen des Landes.

§ 1 Regelungsinhalt, Geltungsbereich

(1) Diese Vereinbarung dient der Ausgestaltung der in der Tarifrunde fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander am 9. Dezember 2023 erzielten schuldrechtlichen Vereinbarung
uber eine Mindestvertragslaufzeit von zwélf Monaten fiir studentische, wissenschaftli-
che und kinstlerische Hilfskrafte.

(2) Diese Vereinbarung gilt fur alle Assistenten nach § 95 ThirHG.

§ 2 Auszuiibende Titigkeit

(1) Assistenten erbringen unterstitzende Dienstleistungen in Forschung und Lehre unter
der Verantwortung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals der Hoch-
schule und unterstiitzen Studierende in Tutorien.

(2) Die auszutibenden Tétigkeiten richten sich nach dem Arbeitsvertrag und den Weisun-
gen des die Verantwortung tragenden wissenschaftlichen und kinstlerischen Perso-
nals der Hochschulen.

(3) Aufgaben der Verwaltung zéhlen unabhéngig von der erbringenden Struktureinheit
nicht zu den unterstiitzenden Dienstleistungen der Assistenten in Forschung und
Lehre.



§ 3 Dauer der Beschiéftigung, Ausschreibung

(1) Die Beschaftigungsverhéltnisse werden grundsatzlich mindestens fir die Dauer von
zwolf Monaten abgeschlossen.

(2) In folgenden begrindeten Ausnahmeféllen kénnen abweichend von Absatz 1 Be-
schaftigungsverhéltnisse mit einer Dauer von weniger als zwé!f Monaten abgeschlos-
sen werden:

a) Tatigkeit in Drittmittelprojekten in Abhéngigkeit von der Projektplanung,

b) Durchfihrung von Tutorien, die nicht konsekutiv in zwei aufeinander folgenden
Semestern stattfinden, sowie von mit diesen Tutorien verbundenen Aufgaben (die
Beschaftigungsdauer soll hierbei sechs Monate betragen),

c) Ausfiihrung von einmaligen oder termingebundenen Aufgaben,

d) in der Person des Assistenten liegende Griinde,

e) Erreichen der Hochstbefristungsdauer nach § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz
vor dem Ablauf von zwéif Monaten.

(3) Die Ausnahmetatbesténde nach Absatz 2 sind im Arbeitsvertrag zu benennen. Fir
Befristungen nach Absatz 2 Buchst. ¢) und d) sind die Befristungsgriinde sowie in
Fallen des Absatzes 2 Buchst. d) die urspriinglich beabsichtigte Befristungsdauer zu
dokumentieren.

(4) Sofern eine Ausschreibung der Beschaftigung eines Assistenten erfolgt, hat die Aus-
schreibung fiir die beabsichtigte Beschéftigungsdauer nach Absatz 1 oder Absatz 2
Buchst. a) bis c¢) zu erfolgen.

§ 4 Arbeitsrechtliche Regelungen

(1) Assistenten werden mit weniger als der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit der Be-
schéftigten im 6ffentlichen Dienst des Freistaats Thiringen befristet beschaftigt.

(2) Die Hochschulen sind verantwortlich fiir eine angemessene Form der Arbeitszeiter-
fassung durch die Assistenten.

(3) Das Entgelt der Assistenten richtet sich nach der Verwaltungsvorschrift Uber Arbeits-
bedingungen der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte des Tharinger Fi-
nanzministeriums vom 26.05.2024 (ThirStAnz Nr. 27/2024 S. 974-982) in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Assistenten, die als Mitglied im Assistentenrat nach § 88 Nr. 5 Thiringer Personalver-
tretungsgesetz tatig sind, sind firr diese Tatigkeit unter Fortzahlung des Entgelts an-
gemessen in ihrer vertraglich geschuldeten Tatigkeit zu entlasten.

(5) Die Hochschulen weisen die Assistenten bei Aufnahme des Beschéftigungsverhalt-
nisses in geeigneter Weise auf ihre Rechte und Pflichten, insbesondere auf die Gel-
tung der gesetzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes, des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes, des Bundesurlaubsgesetzes, des Mutterschutzgesetzes, die geltenden
Kindigungsfristen nach dem Burgerlichen Gesetzbuch sowie auf die Vertretung der
Interessen der Assistenten durch die Assistentenrate, drtlichen Personalrite sowie
ortlichen Schwerbehindertenvertretungen hin.

(6) Werden Assistenten mit einer Behinderung beschaftigt, ist ihnen die notwendige indi-
viduelle Unterstitzung zu gewéhren.

(7) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Assistenten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer der Beschéftigung. Das Zeugnis ist bei einer
Beschaftigungsdauer von mindestens sechs Monaten auf Wunsch des Assistenten
auch auf Leistung und Verhalten zu erstrecken.

§ 5 Berichtspflichten / Evaluierung

(1) Die Hochschulen berichten dem Assistentenrat ihrer Hochschule und ihrem &rtlichen
Personalrat semesterweise jeweils zu Beginn des Folgesemesters tiber die Anzahl



der insgesamt mit Assistenten abgeschlossenen Arbeitsvertrage sowie tiber die Ge-
samtzahl der unter Berufung auf die Ausnahmetatbesténde nach § 3 Abs. 2 dieser
Vereinbarung mit Assistenten abgeschlossenen Arbeitsvertrage.

(2) Diese Vereinbarung wird drei Jahre nach Inkrafttreten durch eine aus Vertretern der
Unterzeichner dieser Vereinbarung, der Thiringer Landesprasidentenkonferenz, der
Konferenz Thiringer Studierendenschaften sowie der Hauptschwerbehindertenver-
tretung beim Thirringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesell-
schaft bestehende Arbeitsgruppe evaluiert. Hierzu berichten die Hochschulen dem fir
das Hochschulwesen zusténdigen Ministerium in einer nach Semestern gegliederten
Ubersicht tiber die Anzahl der seit dem Sommersemester 2025 insgesamt mit Assis-
tenten abgeschlossenen Arbeitsvertrage sowie iiber die Gesamtzahl der seit dem
Sommersemester 2025 unter Berufung auf die Ausnahmetatbesténde nach § 3
Abs. 2 dieser Vereinbarung mit Assistenten abgeschlossenen Arbeitsvertrage.

§ 6 Schlussbestimmungen

(1) Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Vereinbarung gelten fir alle Ge-
schlechter.

(2) Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft und gilt fur ab dem
Wintersemester 2024/25 beginnende Beschéftigungsverhaltnisse von Assistenten.

(3) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Semes-
ters gekiindigt werden. Vertreter der Unterzeichner nehmen unmittelbar nach einer
Kiindigung dieser Vereinbarung Verhandlungen mit dem Ziel des Abschlusses einer
neuen Vereinbarung auf. Die unter § 5 Abs. 2 Satz 1 genannten Beteiligten sollen zu
den Verhandlungen hinzugezogen werden.

(4) Sofern sich die Tarifvertragsparteien auf tarifvertragliche Regelungen fiir studentische
und wissenschaftliche bzw. kuinstlerische Hilfskrafte des Freistaats Thirringen eini-
gen, tritt diese Vereinbarung mit deren Inkrafttreten auRer Kraft.

(5) Zur ndheren Ausgestaltung dieser Vereinbarung kénnen die Hochschulen unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen hochschulspezifischen Besonderheiten eigene Rege-
lungen erlassen.

(6) Die Berichtspflicht nach § 5 Abs. 1 ist von den Hochschulen erstmalig zu Beginn des
Wintersemesters 2025/2026 fur das vorangegangene Sommersemester zu erfllen.

(7) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise
unwirksam sein, so wird dadurch die Guiltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht be-
ruhrt. Unwirksame Bestimmungen sind unverziiglich durch rechtméaRige Bestimmun-
gen zu ersetzen.

(8) Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit ohne Kundigung méglich und bediirfen
der Schriftform.

Erfurt, den 3 .¢. 202,

= x
Tharinger Ministeri—}- itschaft, Hauptpersonalrat

Wissenschaft und Digitale Gesellschaft beim Thuringer Ministerium fur Wirtschaft,
In Vertretung Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Carsten Feller Heike Budnitz

Staatssekretar Vorsitzende



